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Chương I

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1. Mục đích xây dựng Quy chế
- Tạo quyền chủ động trong việc quản lý và chi tiêu tài chính cho Thủ trưởng đơn vị hoàn thành nhiệm vụ;
- Tạo quyền chủ động cho cán bộ, viên chức trong đơn vị hoàn thành nhiệm vụ được giao;
- Làm căn cứ để quản lý, thanh toán các khoản chi tiêu trong đơn vị thực hiện kiểm soát của Kho bạc Nhà nước (KBNN), cơ quan quản lý cấp trên, cơ quan tài chính và cơ quan thanh tra, kiểm soát theo quy định;
- Sử dụng tài sản đúng mục đích và có hiệu quả;
- Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí;
- Chi đúng, chi đủ, công bằng trong đơn vị.

Điều 2. Căn cứ xây dựng Quy chế
Căn cứ Nghị định số 43/2006/NĐ-CP, ngày 25/4/2006 của Chính phủ quy định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập.

Căn cứ Thông tư số 71/2006/TT-BTC,  ngày 09/08/2006 của Bộ Tài chính về việc hướng dẫn thực hiện Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 25/4/2006 của Chính phủ;
Căn cứ Thông tư số 139/2010/TT-BTC,  ngày 21/9/2010 của Bộ Tài chính về Quy định việc lập dự toán, quản lý và sử dụng kinh phí từ ngân sách nhà nước dành cho công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức;
Căn cứ Nghị quyết số 29/2019/NQ-HĐND ngày 09/9/2019 của Hội đồng nhân dân tỉnh Cao Bằng V/v sửa đổi bổ sung một số điều của quy định mức chi công tác phí, mức chi tổ chức hội nghị đối với cơ quan Nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập, tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội, các tổ chức hội sử dụng kinh phí Ngân sách Nhà nước hỗ trợ trên địa bàn tỉnh Cao Bằng;

Căn cứ Công văn số 1291/SGD&ĐT-KH, ngày 26/8/2021 của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Cao Bằng về việc thực hiện các khoản thu trong các cơ sở giáo dục năm học 2021-2022 trên địa bàn tỉnh Cao Bằng;
Căn cứ Công văn số: 457/SGD&ĐT-KH, ngày 06/3/2007 của Sở GD&ĐT về việc xây dựng Qui chế Chi tiêu nội bộ;

 Căn cứ các chế độ, chính sách hiện hành. Đảm bảo công bằng, dân chủ, công khai và sử dụng hợp lý nguồn kinh phí tự chủ, nhằm hoàn thành tốt các nhiệm vụ của đơn vị;

 Căn cứ điều kiện hoạt động thực tế của đơn vị.

Điều 3. Đối tượng, phạm vi áp dụng
Quy định này áp dụng đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh thuộc trường THPT Thành phố Cao Bằng kể từ ngày 05 tháng 9 năm 2021.
Chương II

CÁC QUY ĐỊNH HOẠT ĐỘNG
Điều 4.  Kỷ luật lao động của cán bộ, giáo viên, nhân viên
1. Đảm bảo thời gian làm việc theo quy định của nhà nước: Không chây lười trong công việc, không trốn tránh trách nhiệm hoặc thoái thác nhiệm vụ, không gây bè phái, mất đoàn kết, cục bộ, hoặc tự  ý bỏ việc. Thực hiện nghiêm túc Chỉ thị số 05/2008/CT-TTg của Thủ tướng Chính phủ về nâng cao hiệu quả sử dụng thời gian làm việc của cán bộ, công chức, viên chức nhà nước.

2. Thực hiện nghiêm túc các quy định, quy chế chuyên môn nghiệp vụ, quy định về phòng gian, bảo mật, đề phòng cháy nổ.

3. Giữ gìn trật tự, vệ sinh, ngăn nắp nơi làm việc.

4. Không uống rượu, bia và không say rượu, bia trong giờ làm việc, trong khi thi hành nhiệm vụ.

5. Không đánh bạc dưới mọi hình thức.

6. Thực hiện chấm công chính xác, nghỉ việc riêng sẽ tính trừ vào phép năm. Nghỉ làm việc 01 buổi phải được sự đồng ý của tổ,  01 ngày trở lên phải viết giấy xin phép Hiệu trưởng. Nếu vì lý do đột xuất không đến làm việc được thì phải báo tin ngay cho tổ biết.

7. Thời gian nghỉ phép năm là thời gian kết thúc năm học. Các tổ bố trí thời gian nghỉ hợp lý không ảnh hưởng đến công việc của nhà trường.
8. Thực hiện sinh đẻ có kế hoạch, mỗi gia đình chỉ nên có từ 01 đến 02 con. những cán bộ, giáo viên, công nhân viên sinh con thứ 03 báo cáo tổ chức để thuyên chuyển công tác.
Điều 5. Tác phong, ngôn ngữ, ứng xử
1. Trang phục: Lịch sự, kín đáo, áo cổ bẻ, nếu mặc váy độ dài không được trên đầu gối và đeo thẻ viên chức trong khi thi hành công vụ.

2. Tác phong: Trong khi giải quyết công việc không được gây phiền hà, sách nhiễu, cửa quyền, hách dịch, giải quyết công việc không được trái với chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước.
3. Ngôn ngữ ứng xử phải mẫu mực. Nội dung trả lời khi giải quyết công việc phải rõ ràng, thái độ nghiêm túc, không được phát ngôn tùy tiện ảnh hưởng đến uy tín và hình ảnh của đơn vị.

Điều 6. Quan hệ công tác
1. Các tổ, các bộ phận căn cứ vào chức năng nhiệm vụ, chủ động phối hợp để giải quyết công việc. Có việc đột xuất vướng mắc phải báo cáo Hiệu trưởng để giải quyết.

2. Các việc quan trọng phải được đưa ra họp bàn trong Bộ tứ hoặc Hội đồng Giáo dục trước khi triển khai thực hiện. 

3. Người ngoài cơ quan đến trường làm việc phải xuất trình giấy tờ. Các bộ phận khi cung cấp bất kỳ thông tin nào ra ngoài đơn vị phải báo cáo và được sự nhất trí của Hiệu trưởng.

4. Khi Hiệu trưởng đi vắng thời gian dài, uỷ quyền điều hành cho một Phó Hiệu trưởng hoặc Chủ tịch công đoàn. Người được giao quyền điều hành chịu trách nhiệm trước Hiệu trưởng giải quyết những việc đột xuất, nếu ngoài khả năng giải quyết phải liên lạc với Hiệu trưởng xin ý kiến chỉ đạo.
Điều 7. Quản lý công văn – quản lý hồ sơ, sổ sách
1. Công văn đến: Văn thư vào sổ và chuyển ngay đến Hiệu trưởng để xử lý thông tin kịp thời (nếu Hiệu trưởng đi vắng thì chuyển đến người được uỷ quyền). Công văn đến phải được lưu trữ tại bộ phận văn thư ; khi có công văn đến, Hiệu trưởng giao cho bộ phận nào thì bộ phận đó có trách nhiệm nghiên cứu, đề xuất thực hiện, hoặc trả lời bằng văn bản.

2. Công văn đi: Văn thư phải lưu và gửi theo nơi nhận.

3. Quy trình soạn thảo văn bản: 

- Soạn thảo văn bản phải theo đúng các quy định tại thông tư 01/2011/TT- BNV ngày 19/01/2011 của Bộ Nội vụ, về việc hướng dẫn về thể thức và kỹ thuật trình bày văn bản và Công văn số 1599/GD&ĐT–THHC ngày 02/08/2013 của Sở GD&ĐT về hướng dẫn một số điểm cụ thể  thực hiện Thông tư  01/2011/TT-BNV.

- Khi soạn thảo công văn cần suy nghĩ cân nhắc chọn lựa câu từ diễn đạt chính xác, đúng chủ trương, quan điểm và những quy định hiện hành của Đảng, Nhà nước, của cấp trên, của Ngành.

- Công văn soạn xong người soạn thảo ký nháy dưới góc phải nơi nhận trước khi trình Hiệu trưởng ký (hoặc người được ủy quyền ký).

- Sau khi Hiệu trưởng ký, văn thư lấy số, in ấn và gửi đi. Công văn đã được Hiệu trưởng ký không được sửa chữa, thêm, bớt. Nếu thấy cần sửa chữa, phải xin ý kiến Hiệu trưởng ký lại.

Điều 8. Sử dụng và bảo quản tài sản cơ quan
1. Tài sản cơ quan có từ bất kỳ nguồn vốn nào đều phải vào sổ tài sản của cơ quan. Kế toán có trách nhiệm quản lý chung tài sản của cơ quan.

2. Các bộ phận có sổ tài sản của bộ phận mình để theo dõi sử dụng và đối chiếu với sổ tài sản của cơ quan.

3. Tài sản cơ quan giao cho bộ phận nào thì bộ phận đó có trách nhiệm bảo quản và sử dụng đúng mục đích. Khi mất tài sản hoặc tài sản bị hỏng phải thông báo kịp thời cho Kế toán biết và báo cáo Hiệu trưởng để lập biên bản xử lý. Nếu lỗi do cá nhân thì cá nhân phải bồi thường theo quy định hiện hành của nhà nước.

4. Khi tài sản hết khấu hao hoặc chưa hết khấu hao nhưng hỏng không sửa chữa được, hoặc tài sản còn sử dụng được nhưng không sử dụng nữa do công nghệ thay đổi, thì các bộ phận báo kế toán lập biên bản trình Hiệu trưởng phê duyệt làm thủ tục thanh lý tài sản theo quy định của nhà nước.

5. Về việc sửa chữa tài sản và đưa tài sản của cơ quan ra ngoài cơ quan để sử dụng hoặc sửa chữa phải xin và được sự đồng ý của Hiệu trưởng.

6. Khi cần trang bị tài sản, các bộ phận phải làm tờ trình để Hiệu trưởng phê duyệt. Sau khi được phê duyệt, việc mua sắm giao cho tổ hành chính thực hiện.
7. Người được giao quản lý tài sản của đơn vị: máy móc, thiết bị, máy vi tính, máy phô tô v.v…, người khác muốn sử dụng phải được sự đồng ý của người quản lý, phải có quy định sử dụng, có sổ theo dõi và ghi chép quá trình sử dụng, bảo dưỡng, sửa chữa máy móc thiết bị,… Khi bàn giao cho người khác sử dụng phải ghi vào sổ có chữ ký người giao, người nhận. Nghiêm cấm người ngoài cơ quan sử dụng các phương tiện, thiết bị của cơ quan (trừ trường hợp người ngoài cơ quan đến phối hợp, hỗ trợ thực hiện nhiệm vụ của cơ quan).

Điều 9.  Lịch sinh hoạt cơ quan
1. Hàng tuần: Họp giao ban toàn thể Hội đồng vào sáng Thứ Hai.

2. Hàng tháng: Họp tổ chuyên môn, họp định kỳ theo kế hoạch của tổ trưởng, Ban giám hiệu.

3. Hội nghị CBVC, đại hội các đoàn thể: Vào tháng 9 và tháng 10 hàng năm.
Điều 10.  Công tác thực hành và tiết kiệm

1. Nghiêm túc thực hiện Luật thực hành tiết kiệm, chống lãng phí của Quốc hội ban hành.

2. Điện, nước: Sử dụng tiết kiệm, ra khỏi phòng tắt điện, quạt. Không được sử dụng cho các nhu cầu cá nhân (đun nấu, giặt, là…).

3. Tiết kiệm điện thoại: Nội dung đàm thoại cần ngắn gọn, đủ ý, chính xác, không nói quá to làm ảnh hưởng đến công việc của người khác. Không sử dụng điện thoại cơ quan vào việc riêng.

4. Tiết kiệm văn phòng phẩm (VPP): Không sử dụng VPP của cơ quan vào việc riêng, khi in, phô tô tài liệu nên sử dụng 2 mặt giấy.

5. Tiết kiệm khi đi công tác: Cán bộ, công chức khi đề xuất nhu cầu đi công tác và Hiệu trưởng khi quyết định chuyến đi, số lượng người đi, phương tiện đi công tác cần cân nhắc, tính toán đến hiệu quả và tính thiết thực của chuyến đi sao cho đảm bảo công việc và tiết kiệm kinh phí.
Điều 11. Công tác quản lý và sử dụng kinh phí:

1. Các bộ phận phải lập dự trù kinh phí cho năm sau vào tháng 11 hằng năm để Kế toán đơn vị đưa vào dự toán kinh phí chung. Các khoản chi đột xuất, phát sinh phải được Hiệu trưởng phê duyệt.

2. Tiền lương và các khoản phụ cấp lương chi trả vào trước ngày mùng 10 trong tháng.

3. Chi nghỉ phép chỉ được thanh toán thực tế; cán bộ, giáo viên đi nghỉ thăm bố, mẹ, chồng, con ốm đau theo Thông tư số 141/2011/TT-BTC của Bộ Tài Chính.
4. Vật tư văn phòng:

- Văn phòng phẩm: Theo chế độ hiện hành.

- Máy phô tô, giấy in, mực in, sử dụng tiết kiệm. Nếu phô tô đề kiểm tra học sinh và những việc riêng, phải thu tiền. 

- Cước phí các máy điện thoại cố định chi trả theo hoá đơn, chỉ phục vụ việc chung, cá nhân sử dụng cho việc riêng phải trả tiền. 

- Mua tài liệu tham khảo: Vào đầu năm học, các tổ chuyên môn lập dự trù kinh phí để Hiệu trưởng phê duyệt. Tài liệu mua về phải đưa vào thư viện dùng chung.

- Các hoạt động ngoại khoá trong năm các tổ phải có kế hoạch trình Hiệu trưởng phê duyệt.

- Hằng năm Hiệu trưởng công khai kinh phí và báo cáo quyết toán các nguồn tài chính của đơn vị.
Chương III

KHEN THƯỞNG VÀ KỈ LUẬT
Điều 12. Khen thưởng cán bộ, giáo viên và người lao động 
Giao cho Công đoàn theo dõi, lên kế hoạch báo cáo Hiệu trưởng trước khi phát động các đợt thi đua, thực hiện công tác đăng ký thi đua khen thưởng của đơn vị và cá nhân, làm thủ tục xét nâng lương trước hạn cho các đối tượng đạt tiêu chuẩn.
Khen thưởng kịp thời theo qui chế Thi đua - Khen thưởng các cấp hiện hành. Ưu tiên việc khen thưởng đối với các giáo viên có học sinh đạt giải HSG.
Điều 13. Khen thưởng của học sinh:
Khen thưởng kịp thời theo qui chế Thi đua - Khen thưởng các cấp hiện hành. Chi khen thưởng học sinh có học lực giỏi, học sinh tiên tiến, khen thưởng tập thể lớp và các thành tích tập thể, cá nhân cuả các kỳ thi khác… (không chi được trong ngân sách) hoặc để động viên khen thưởng thì chi trong quỹ phụ huynh, chi theo quy chế hoạt động của hội cha mẹ học sinh.
Điều 14. Kỉ luật
Cán bộ, giáo viên vi phạm qui chế chuyên môn, vi phạm pháp luật, vi phạm kỷ luật lao động của cán bộ, giáo viên, nhân viên (Điều 4 chương II) bị phê bình, cảnh cáo, kỉ luật tuỳ theo mức độ vi phạm.
Chương IV

CÁC QUI ĐỊNH CHI

Điều 15. Công tác phí
1. Cán bộ, công chức đi công tác phải có giấy mời, công văn, quyết định của các tổ chức có liên quan, giấy đi đường Hiệu trưởng duyệt ngày đi, ngày về. Trường hợp Hiệu trưởng đi vắng thì uỷ quyền cho một Phó Hiệu trưởng ký thừa lệnh.

2. Khi được cử đi công tác cần tạm ứng thì phải làm giấy tạm ứng để Hiệu trưởng ký duyệt (theo mẫu củ̉a kế toán). Chỉ được tạm ứng tối đa không quá 2/3 số tiền sẽ được thanh toán.

3. Sau khi đi công tác về không quá 5 ngày người đi công tác nộp chứng từ (quyết định, giấy giới thiệu đến nơi công tác, giấy đi đường, vé tàu, vé xe, vé phà…) cho kế toán để làm thủ tục thanh toán, tiền tạm ứng phải thu hồi ngay sau khi công tác phí được thanh toán. Cụ thể như sau:
a. Thanh toán tiền vé tàu, vé xe:

- Nếu có vé thanh toán theo giá vé tàu, xe thông thường (vé hạng đặc biệt đối với lãnh đạo có hệ số phụ cấp chức vụ từ 1.3 trở lên).

- Trường hợp không có vé, lập bảng kê theo mức của UBND Tỉnh quy định tại thời điểm thanh toán.
b. Phụ cấp lưu trú:
b1. Phụ cấp lưu trú (với cán bộ, giáo viên, công nhân viên):
- Ngoài tỉnh : 180.000đ / ngày/ người;
- Trong tỉnh : 150.000đ/ ngày/ người;
- Bảo Lạc, Bảo Lâm: 180.000đ/ ngày/ người;
- Hoà An: 80.000đ / ngày/ người;
- Công tác đến xóm, xã trong huyện đạt 10 đến 20 Km : 80.000đ/ ngày/ người. 
b2. Phụ cấp lưu trú (với học sinh):
- Ngoài tỉnh : 150.000đ /ngày/người;
- Trong tỉnh : 120.000đ/ngày/người;
- Bảo Lạc, Bảo Lâm: 150.000đ/ngày/người;
- Hoà An: 80.000đ /ngày/người;
- Công tác đến xóm, xã trong huyện đạt 10 đến 20 km: 70.000đ/ngày/người.
c.  Thuê phòng nghỉ:
c1.  Thuê phòng nghỉ thanh toán theo hoá đơn thực tế  (với cán bộ, giáo viên, công nhân viên):
Căn cứ thanh toán tiền thuê chỗ nghỉ gồm: Quyết định hoặc giấy giới thiệu cử đi công tác của cấp có thẩm quyền, hoá đơn của nơi đến nghỉ, cụ thể:
- Đi công tác tại các quận thuộc thành phố Hà Nội, thành phố Hồ Chí Minh, thành phố Hải Phòng, thành phố Cần Thơ, thành phố Đà Nẵng và các thành phố loại I khác: Giá thuê phòng ngủ tối đa không quá 800.000 đồng/ ngày/ phòng (theo tiêu chuẩn 2 người/ phòng).   

- Công tác tại các tỉnh khác: Giá thuê phòng ngủ tối đa không quá 600.000 đồng/ ngày/ phòng (theo tiêu chuẩn 2 người/ phòng).   

- Nghỉ tại trung tâm huyện: Giá thuê phòng ngủ tối đa 250.000đ/ ngày/ phòng (theo tiêu chuẩn 2 người/ phòng).   

- Nghỉ cách trung tâm huyện 20km : 150.000đ/ ngày/ phòng.

 + Công tác lẻ người, lẻ đoàn, cùng giới hoặc khác giới thì tính số lượng phòng theo qui ước sau:

 03 người (cùng giới/khác giới) = 02 phòng;
                      04 người (khác giới như: 3 nữ + 1 nam và ngược lại) =  03 phòng;

                      01 người =  01 phòng. 
c2.  Thuê phòng nghỉ thanh toán theo hoá đơn thực tế  (với học sinh):
- Đi công tác tại các quận thuộc thành phố Hà Nội, thành phố Hồ Chí Minh, thành phố Hải Phòng, thành phố Cần Thơ, thành phố Đà Nẵng và các thành phố loại I khác: Giá thuê phòng ngủ tối đa không quá 650.000 đồng/ ngày/ phòng (theo tiêu chuẩn 2 người/ phòng).   

- Công tác tại các tỉnh khác: Giá thuê phòng ngủ tối đa không quá 550.000 đồng/ ngày/ phòng (theo tiêu chuẩn 2 người/ phòng).   

- Nghỉ tại trung tâm huyện: Giá thuê phòng ngủ tối đa 240.000đ/ ngày/ phòng (theo tiêu chuẩn 2 người/ phòng).   

- Nghỉ cách trung tâm huyện 20km : 140.000đ/ ngày/ phòng.

 + Công tác lẻ người, lẻ đoàn, cùng giới hoặc khác giới thì tính số lượng phòng theo qui ước sau:

 03 người (cùng giới/khác giới) = 02 phòng;
                      04 người (khác giới như: 3 nữ + 1 nam và ngược lại) =  03 phòng;

                      01 người =  01 phòng.
c3. Thanh toán theo hình thức khoán (với cán bộ, giáo viên, công nhân viên):
- Nghỉ tại thành phố Hà Nội, thành phố Hồ Chí Minh, thành phố Hải Phòng, thành phố Cần Thơ, thành phố Đà Nẵng và các thành phố loại I khác: Giá thuê phòng ngủ mức khoán tối đa không quá 350.000 đồng/ ngày/ người.

- Công tác tại các tỉnh khác: Giá thuê phòng ngủ tối đa không quá 250.000đ / ngày/ người.

- Nghỉ tại trung tâm huyện: Giá thuê phòng ngủ tối đa 150.000đ/ ngày/ người.
- Nghỉ cách trung tâm huyện 20 km: 100.000 đ/ ngày/ người.

 Lưu ý: Trong cùng một đoàn công tác chỉ thực hiện cùng một phương thức thanh toán (Hoá đơn hoặc khoán).
 c4. Thanh toán theo hình thức khoán (với học sinh):
- Nghỉ tại thành phố Hà Nội, thành phố Hồ Chí Minh, thành phố Hải Phòng, thành phố Cần Thơ, thành phố Đà Nẵng và các thành phố loại I khác: Giá thuê phòng ngủ mức khoán tối đa không quá 300.000 đồng/ ngày/ người.

- Công tác tại các tỉnh khác: Giá thuê phòng ngủ tối đa không quá 250.000đ / ngày/ người.

- Nghỉ tại trung tâm huyện: Giá thuê phòng ngủ tối đa 120.000đ/ ngày/ người.
- Nghỉ cách trung tâm huyện 20 km: 70.000 đ/ ngày/ người.

 Lưu ý: Trong cùng một đoàn công tác chỉ thực hiện cùng một phương thức thanh toán (Hoá đơn hoặc khoán).
Điều 16. Chi tiếp khách - Hội nghị - Chi cho giáo viên đi thi chuyển ngạch, đi lấy bằng tốt nghiệp Thạc sĩ

         - Đặt cơm khách, chi theo nhu cầu thực tế của đơn vị và được Hiệu trưởng phê duyệt bảo đảm đúng thủ tục theo qui định hiện hành của nhà nước.

- Giáo viên đi nhận bằng tốt nghiệp Thạc sĩ được thanh toán tiền tàu, xe đi và về.

 
- Giáo viên đi thi chuyển ngạch được thanh toán theo chế độ công tác phí những ngày đi, về và ngày thi.

Điều 17. Chi phí nghiệp vụ chuyên môn:

a, Chi mời thầy (Giáo sư, Phó Giáo sư, tiến sỹ, thạc sỹ… của các trường,  các trường đại học) ôn luyện HSG, phải có hợp đồng giảng dạy. Mức chi theo công văn số 29/2019/NĐ-HĐND ngày 09/9/2019 của Hội đồng Nhân dân tỉnh Cao Bằng.

 b, Thi giáo viên dạy giỏi cấp Trường (tương đương cấp huyện), cấp tỉnh,… chi theo quy định hiện hành.

c, Chi hàng năm tổ chức các kỳ thi:

c1. Ôn luyện và thi học sinh giỏi cấp huyện với khối 12 tổ chức vào đầu năm học để chọn ra đội tuyển thi chọn đội tuyển quốc gia. Thời gian ôn luyện 10 ngày.

c2. Ôn luyện và thi chọn học sinh giỏi cấp tỉnh do Sở GD & ĐT tổ chức. Thời gian ôn luyện 15 ngày.
c3. Ôn luyện và thi chọn đội tuyển quốc gia do Bộ GD & ĐT tổ chức. Thời gian ôn luyện 25 ngày.

d. Chi các hoạt động của các kỳ thi nghiên cứu khoa học, thể thao (Điền kinh, bóng rổ, hội khoẻ Phù Đổng…)… phải lập kế hoạch, dự trù được Hiệu trưởng phê duyệt. Thời gian ôn tập, tập luyện phải có bảng chấm công từng ngày. Hiệu trưởng căn cứ vào tình hình cụ thể của trường, lựa chọn các môn tham gia và duyệt số ngày ôn tập, tập luyện cho hợp lý, riêng thể dục thể thao thi đấu cấp Tỉnh tối đa không quá 10 ngày (8 tiết/01 ngày) 

     
e. Thưởng cho giáo viên, huấn luyện viên và học sinh giỏi các cấp, theo chế độ hiện hành.

Điều 18. Chi sữa chữa, xây dựng, và mua sắm tài sản: 


Chi theo nhu cầu thực tế của đơn vị và được sự phê duyệt của Hiệu trưởng, đảm bảo đúng thủ tục theo quy định hiện hành của Nhà nước.
Điều 19. Trích lập và sử dụng các quỹ từ nguồn kinh phí tiết kiệm:

 
Hàng năm, căn cứ kết quả hoạt động tài chính sau khi trang trải các khoản chi phí phục vụ nhiệm vụ trong năm các khoản dôi dư do tiết kiệm được trích lập các quỹ như sau:
- Quỹ khen thưởng và phúc lợi: 

       Dùng cho khen thưởng hàng năm,  khen thưởng định kỳ, khen thưởng đột xuất cho tập thể, cá nhân theo kết quả công tác và thành tích đóng góp, Hiệu trưởng quyết định việc chi quỹ khen thưởng sau khi thống nhất với hội đồng khen thưởng.

- Quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp:
Dùng để đầu tư tăng cường cơ sở vật chất phục vụ dạy và học. Phát triển nâng cao hoạt động sự nghiệp, bổ sung vốn đầu tư xây dựng cơ sở vật chất, trợ giúp thêm đào tạo, huấn luyện nâng cao tay nghề, năng lực công tác cán bộ, giáo viên ... Việc sử dụng quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp do Hiệu trưởng quyết định theo quy định hiện hành./.
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