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KẾ HOẠCH
Triển khai thực hiện công tác bồi dưỡng thường xuyên
năm học 2021-2022

Căn cứ Thông tư số 19/2019/TT-BGDĐT ngày ngày 12/11/2019 của Bộ Giáo dục và đào tạo về việc ban hành Quy chế bồi dưỡng thường xuyên (BDTX) giáo viên, cán bộ quản lý (CBQL) cơ sở giáo dục mầm non, cơ sở giáo dục phổ thông và giáo viên trung tâm giáo dục thường xuyên;
Căn cứ Thông tư số 17/2019/TT-BGDĐT ngày 01/11/2019 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về ban hành Chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông;

Căn cứ Thông tư số 18/2019/TT-BGDĐT ngày 01/11/2019 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về ban hành Chương trình bồi dưỡng thường xuyên cán bộ quản lý cơ sở giáo dục phổ thông;

Thực hiện Công văn số 1395/SGDĐT-ĐTBD ngày 13/9/2021 của Sở Giáo dục và Đào tạo Cao Bằng về việc hướng dẫn bồi dưỡng thường xuyên; bồi dưỡng đại trà cho CBQL, giáo viên thực hiện CT GDPT năm học 2021-2022;
Trường THPT Thành phố Cao Bằng xây dựng Kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên năm học 2021-2022 như sau:

I. Mục đích

1. Cán bộ quản lý, giáo viên học tập bồi dưỡng thường xuyên để cập nhật kiến thức về chính trị, kinh tế - xã hội, bồi dưỡng phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp, phát triển năng lực dạy học, năng lực giáo dục và những năng lực khác theo yêu cầu của chuấn nghề nghiệp giáo viên, yêu cầu nhiệm vụ năm học, cấp học, yêu cầu phát triển giáo dục của tỉnh, yêu cầu đôi mới và nâng cao chất lượng giáo dục trong nhà trường.

2. Phát triển năng lực tự học, tự bồi dưỡng của CBQL, giáo viên; năng lực tự đánh giá hiệu quả bồi dưỡng thường xuyên; năng lực tổ chức, quản lý hoạt động tự học, tự bồi dưỡng giáo viên.

3. Việc triển khai công tác bồi dưỡng thường xuyên phải gắn kết chặt chẽ với việc triển khai đánh giá giáo viên và cán bộ quản lý theo Chuẩn và theo chỉ đạo đổi mới giáo dục của Ngành để từng bước cải thiện và nâng cao năng lực đội ngũ nhà giáo giáo và cán bộ quản lý giáo dục qua từng năm.

II. Đối tượng, nội dung và thời lượng bồi dưỡng

1. Đối tượng: Toàn thể cán bộ quản lý, giáo viên đang giảng dạy tại nhà trường.

2. Nội dung và thời lượng bồi dưỡng

a) Cán bộ quản lý:


- Mô đun 4: Quản trị CSVC, thiết bị và công nghệ trong dạy học, giáo dục học sinh ở trường THPT (40 tiết);


- Mô đun 5: Quản trị chất lượng giáo dục ở trường THPT (40 tiết);


- Mô đun 9: Ứng dụng công nghệ thông tin, truyền thông trong quản trị trường THPT (40 tiết).

b) Giáo viên:


- Mô đun 4: Xây dựng kế hoạch dạy học và giáo dục theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực học sinh THPT (40 tiết);


- Mô đun 5: Tư vấn và hỗ trợ học sinh THPT trong hoạt động giáo dục dạy và học (40 tiết);

- Mô đun 9: Ứng dụng công nghệ thông tin, khai thác và sử dụng thiết bị công nghệ trong dục dạy học và và giáo dục học sinh THPT (40 tiết);


3. Phương thức bồi dưỡng:


- Phương thức bồi dưỡng đại trà: Tổ chức học trực tuyến kết hợp với bồi dưỡng trực tiếp theo mô hình 7-2-7 (mỗi mô đun có 07 ngày học viên tự học trên hệ thống trực tuyến LMS, học trực tiếp 02 ngày, sau cùng là 07 ngày tự học, hoàn thành các bài tập trên hệ thống LMS.


- Trong quá trình học tập, học viên được đội ngũ cốt cán hỗ trợ, cùng với sự trợ giúp của đội ngũ giảng viên Đại học qua hệ thống trực tuyến LMS.


4. Kinh phí: Sử dụng kinh phí chi thường xuyên được cấp cho trường.


III. Tổ chức thực hiện

1. Ban Giám hiệu: Xây dựng kế hoạch BDTX của trường, phê duyệt kế hoạch cá nhân của giáo viên. Đảm bảo cơ sở vật chất để BDTX tại đơn vị; kiểm tra, đôn đốc các thành viên thực hiện kế hoạch BDTX. Lập danh sách CBQL, GV tham gia BDTX các mô đun 4, 5 và 9 (Theo Biểu 1 và Biểu 2) và gửi Sở GD&ĐT trước ngày 18/9/2021. Báo cáo kết quả BDTX theo Chương trình GDPT 2018 về Sở trước ngày 30/12/2021. Hoàn thành chương trình BDTX đối với CBQL (mô đun 4,5 và 9).

2. Tổ trưởng CM, GV: Trên cơ sở kế hoạch của trường, tham gia BDTX theo lịch (Sở sẽ TB sau), hoàn thành các mô đun 4, 5 và 9 trên hệ thống LMS. 

Trên đây là Kế hoạch BDTX năm học 2021-2022 của trường THPT Thành phố Cao Bằng. Hiệu trưởng yêu cầu các tổ chuyên môn, toàn thể cán bộ, giáo viên thực hiện nghiêm túc. Trong quá trình thực hiện, nếu có vấn đề nảy sinh, nhà trường sẽ điều chỉnh kế hoạch để thực hiện có hiệu quả./.
	Nơi nhận:

· Phòng ĐTBD (Sở GD&ĐT);

· Toàn thể CB, GV trường;

· Lưu: VT.
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